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Введение 

Программа развития муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» города  

Щигры Курской области» (далее - Программа) является официальным 

управленческим документом, отражающим системные, целостные 

изменения в образовательном учреждении, сопровождающиеся 

программно-целевым управлением в условиях реализации ФГОС ДО и 

реализации профессионального стандарта педагога. Программа развития 

выступает в качестве стратегического плана осуществления основных 

нововведений в образовательном учреждении на перспективу, 

объединяет перспективное планирование работы, приоритеты его 

развития, управление учебно-воспитательной деятельностью для 

достижения желаемого результата развития учреждения, приоритетного 

направления предоставления образовательных услуг в ДОУ в 

соответствии с ФОП ДО. 

Программа развития ДОУ обеспечивает гарантии доступности и 

качества образования, равные стартовые условия для последующего 

успешного обучения ребенка в школе в соответствии с государственной 

политикой в области дошкольного образования, ФГОС, потребностями 

ребенка; отражает статус дошкольной организации; направлена на 

повышение качества воспитания и обучения в МКДОУ «Детский сад 

«Солнышко» г. Щигры Курской области; отвечает запросам родителей; 

учитывает ресурсы ДОУ: материально-технические, финансовые, 

кадровые. 

Программа развития была разработана исходя из конкретного 

анализа исходного состояния учреждения, специфики контингента 

детей, потребности родителей воспитанников в образовательных и иных 

услугах, а также с учетом рисков, возможных в процессе реализации 

программы. 

Программа как проект перспективного развития МКДОУ «Детский 

сад «Солнышко» г. Щигры Курской области призвана: 

 обеспечить качественную реализацию муниципального 

задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательных отношений; 

 объединить усилия всех заинтересованных 

субъектов образовательных отношений и социального окружения 

ДОУ для достижения цели Программы. 
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Раздел 1. Паспорт Программы развития муниципального 

казённого  дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад «Солнышко» города Щигры Курской области» на 2024-2028 

годы 

 

Наименование 

Программы  

Программа  развития  муниципального  казенного  

дошкольного образовательного    учреждения  «Детский сад «Солнышко» 

города Щигры Курской области» на 2024-2028 годы. 

Статус  

Программы 

 

Нормативный  документ  ДОУ. Стратегический  план,  направленный    

на  осуществление    нововведений    в  образовательном    учреждении,    

на    реализацию актуальных,    перспективных,    прогнозируемых  

образовательных  потребностей, социального заказа 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. (с изменениями и дополнениями)   

2.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р 

3.Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

4.Постановление Правительства Российской Федерации от  26 декабря 

2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации "Развитие образования"» (с изменениями и 

дополнениями)  

5.Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

6.Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности».  

7.Федеральный образовательный стандарт дошкольного образования 

(ФГОС ДО), утвержденный Министерством образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 

8.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 

2020 года № 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования». 

9.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья»; 

10.Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования». 
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11.СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (утв. Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020г. № 28).  

11.СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

12Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК123/07 “Об 

усилении мер безопасности” 

12.Закон Курской области от 09.12.2013 N 121-ЗКО (ред. от 23.12.2022) 

"Об образовании в Курской области"  

14.Государственная программа «Развитие образования в 

Курской области», утвержденная  постановлением Администрации 

Курской области от 15.10 2013 г. № 737-па  (ред. от 15.06.2022)   

15.Постановление администрации города Щигры Курской области от 

03.02.2023г. № 25 "Об утверждении муниципальной 

программы "Развитие образования в городе Щигры Курской области" (в 

новой редакции) 

16.Устав МКДОУ «Детский сад «Солнышко» г.Щигры 

Курской области» (утвержден постановлением администрации 

г.Щигры № 134 от 13.04.2022 г). 

Разработчики  

Программы 

 

Администрация  МКДОУ «Детский сад «Солнышко» г. Щигры Курской 

области; рабочая группа МКДОУ «Детский сад «Солнышко» г. Щигры 

Курской области 

Исполнители  

Программы 

Участники образовательных отношений МКДОУ «Детский сад 

«Солнышко» г. Щигры Курской области 

Цель 

Программы 

Создание условий для получения доступного и качественного 

дошкольного образования, обеспечение позитивной социализации 

каждого ребенка в соответствии с современными требованиями 

дошкольного образования. 

Задачи 

Программы 

1.Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС) и материально-технической базы организации. 

2.Сохранение и поддержка кадрового потенциала, повышение 

профессиональных компетенций педагогов. 

3.Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников 

к ценностям здорового образа жизни. 

4.Совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности. 

5.Совершенствование системы взаимодействия дошкольного 

учреждения с семьями воспитанников. 

6.Расширение социального партнерства и реализация совместных 

мероприятий с учреждениями ближайшего социума. 

7.Повышение   безопасности   в   том   числе   усиление 

антитеррористической защищенности ДОУ. 

Основные 1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды. 
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направления 

развития 

организации 

2.Разработка образовательных программ в соответствии с ФОП ДО.  

3.Укрепление материально-технической базы. 

4.Сохранение  и  поддержка  кадрового  потенциала,  повышение 

профессиональных компетенций педагогов. 

5.Совершенствование системы санитарно-эпидемиологической, 

пожарной безопасности и повышение общей безопасности, в том числе 

усиление антитеррористической защищенности организации 

Сроки  

реализации  

Программы 

Программа рассчитана на 5 лет,  период с 2024 по 2028г.г 

 

Порядок 

финансирования  

Программы 

Выполнение  программы  обеспечивается  за  счет различных источников 

финансирования: бюджетные и внебюджетные  средства  (спонсорские  

средства, добровольные пожертвования)  

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

Программы 

1.Удовлетворенность 95 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

2.Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности.  

3. Увеличение количества педагогов с I и высшей категорией 

4.Рост числа работников, использующих инновационные педагогические 

технологии. 

5.Обучение 80% педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ 

6увеличение количества мероприятий, проведенных совместно с 

социальными партнерами; 

7. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС), обновление материально-технической базы на 30 %.  

8Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

9.Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, происшествий 

на территории организации.  

Ожидаемые  

результаты 

реализации 

Программы 

 

1.Высокая конкурентоспособность ДОУ качеству организации условий 

осуществления образовательной деятельности в соответствии с ФОП ДО 

2. Повышение качества и доступности образования детей с ОВЗ, детей с 

инвалидностью по ФАОП ДО; 

3.Создание  современной  комфортной  РППС  и обучающего 

пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ, в том 

числе для детей с ОВЗ и детей инвалидов  

4.Повышение  профессиональной  компетентность педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных, 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

5. Создание единого образовательного пространства в рамках 

социального партнерства ДОУ и семьи; 

6. Расширение образовательного пространства через сотрудничество с 
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социокультурными учреждениями города Щигры. 

7. Снижение уровня заболеваемости воспитанников. 

8.Учреждение  получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности 

Контроль 

реализации 

Программы 

 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. Корректировку 

программы развития осуществляет заведующий МКДОУ «Детский сад 

«Солнышко» г. Щигры Курской области  

 

Раздел 2. Информационно-аналитическая справка об организации 

Общая характеристика ДОУ 

 

Сведения об Учреждении. 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Солнышко» г. Щигры Курской области расположено по 

адресу: 306531, Курская область, г. Щигры, ул. Котовскогов, д. 7 

Телефон: 8 (47145) 4-01-50. 

e-mail: d.s.solnichko@mail.ru 

Официальный сайт учреждения: http://shig-dssol.ru 

Учредитель: Администрация города Щигры Курской области. 

Тип: муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  

Вид: детский сад   

Полное наименование: муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» города Щигры 

Курской области». 

Краткое наименование: МКДОУ «Детский сад «Солнышко» г. Щигры 

Курской области. 

Детский сад имеет право оказывать образовательные услуги по 

реализации образовательных программ дошкольного образования на 

основании Лицензии на образовательную деятельность: регистрационный 

№ 2757 серия 46 Л 01 № 0000919 от 12.01. 2017 года, срок действия 

лицензии – бессрочная. 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад «Солнышко» функционирует с 01 сентября 1976 года. Детский 

сад расположен в восточной части города, вдали от оживленной проезжей 

части, в отдельно стоящем здании, построенном по типовому проекту. 

 Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам 

работы ДОУ, нормам и правилам пожарной безопасности. Центральное 

отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 

mailto:d.s.solnichko@mail.ru
http://shig-dssol.ru/
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удовлетворительном состоянии. Групповые и спальные комнаты отделены 

друг от друга.  Имеются спортивный и музыкальный залы, методический и 

медицинский кабинеты, кабинет логопеда. Пищеблок расположен на первом 

этаже. Кухня обеспечена необходимым оборудованием. Прачечная 

оборудована стиральной машинкой с автоматическим управлением. 

Медицинский кабинет оборудован, есть изолятор.  

  Территория участка  детского сада огорожена забором, хорошо 

озеленена: в достаточном количестве имеются  различные виды деревьев и 

кустарников, клумбы и цветники. Для каждой группы есть отдельный 

участок, на котором размещены игровые постройки, есть тенистые навесы. 

Имеется физкультурная площадка.  

Общая  площадь здания -2 602 кв. м 

Общая площадь территории-9 938 кв.м 

Заведующий: Кадырова Ирина Викторовна 

Режим работы МКДОУ 

Пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00. 

Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также 

праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

 

Организация образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. Дошкольная 

организация функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно- эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

До 01.09.2023 года образовательная деятельность велась на основании 

ООП ДО, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования и 

примерной рабочей программы воспитания. 

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 24.09.2022 года № 

371- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» и статьей 1Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации» с 01.09.2023 г. образовательная 

деятельность ведется на основании: 

-утвержденной образовательной программы дошкольного образования 

муниципального  казённого дошкольного образовательного учреждения 
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«Детский сад «Солнышко» города Щигры Курской области» разработанной 

на основе ФОП ДО в соответствии с ФГОС ДО; 

-адаптированной образовательной программы для обучающихся  с 

тяжелыми нарушениями речи муниципального  казённого дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» города Щигры 

Курской области», разработанной на основе ФАОП ДО. 

-адаптированной образовательной программы для обучающихся  с 

задержкой психического развития муниципального  казённого дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» города Щигры 

Курской области», разработанной на основе ФАОП ДО.  

          -адаптированной образовательной программы для обучающихся  с 

расстройством аутистического спектра муниципального  казённого 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» 

города Щигры Курской области», разработанной на основе ФАОП ДО. 

 

Сведения о контингенте воспитанников 

МКДОУ «Детский сад «Солнышко» г. Щигры Курской области рассчитан на 

140 мест. В детском саду функционирует 5 групп, которые посещает 90 детей 

в возрасте от 2 до 7 лет (по состоянию на 27.12.2023г.): из них: 

1 группа общеразвивающей направленности  для детей 2 - 3 лет 

1 группа общеразвивающей направленности  для детей 3-4 лет 

1группа общеразвивающей направленности  для детей 4-5 лет 

1 группы комбинированной направленности  для детей 5-6 лет 

1 группа комбинированной направленности  для детей 6-7 лет 

Группы скомплектованы по одновозрастному принципу.  

Наполняемость возрастных групп соответствует санитарным правилам СП 

2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  

утверждённых постановлением  Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28. 
 

Название группы 1 младшая 

группа 

 (2-3года) 

2 младшая 

группа 

(3-4 года) 

Средняя 

группа 

(4-5 лет) 

Старшая 

группа 

(5-6 лет) 

Подготовительная 

группа (6-7 лет) 

 

Количество детей 

в группе 

17 17 14 24 18 

 

Социальный состав семей воспитанников. 

Характеристика семей воспитанников 

 

Уровень образования родителей 

Полн. Неполн. Много Семьи, Опекун- Высшее Неоконч. Среднее Среднее 
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детные воспиты-

вающие 

одного 

ребёнка 

ские 

семьи 

 высшее специал 

82,7%, 17,3% 14,7% 36% 0% 

 

26,2% - 53,1% 20,7% 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

С 01.09.2022 г. были внесены изменения и дополнения в календарный 

план воспитательной работы в соответствии с рекомендациями 

Минпросвещения РФ по патриотическому воспитанию и изучению 

государственных символов в организации,  добавлены тематические 

мероприятия, приуроченные к памятным датам страны и региона, а 

также посвященные государственным символам РФ. 

Кадровое обеспечение 

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со 

штатным расписанием. Общая численность сотрудников - 29 чел. 

Педагогическую деятельность осуществляют 14 педагогов: старший 

воспитатель-1, учитель логопед-1, педагог-психолог -1, инструктор по 

физической культуре-1, воспитатели – 10. 

4 человека - имеют высшее педагогическое образование; 

10 человек - имеют среднее специальное образование; 

3 человека - имеет высшую квалификационную категорию; 

6 человек - имеют первую квалификационную категорию. 

Стаж педагогических работников 

 

Имеют 

педагогический 

стаж работы 

До 3 лет От 3 до 5 

лет 

От 5 до 10 

лет 

От 10 до 

15 лет 

От 15 

до 20 

лет 

20 и 

более 

лет 

Количество 

педагогов 

2 - 2 3 2 5 

Направление развития кадрового потенциала реализуется в ДОУ поддержкой 

инициативных педагогов, повышением профессиональной компетентности и 

мастерства педагогов, созданием максимально комфортных условий для 

повышения профессионального уровня педагогов через переподготовку и 

повышение квалификации, получение высшего и дополнительного 

образования, организации работы по внедрению Профстандарта педагога. 
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Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

составляет 100%. Для осуществления качественного образовательного 

процесса в Учреждении педагогические работники повышают свой 

профессиональный уровень через систему обучающих мероприятий: 

городские методические объединения, систему внутреннего обучения 

(педсоветы, семинары, мастер–классы), распространения передового 

педагогического опыта, самообразование. Из общего состава педагогических 

работников 8 человек прошли курсы повышения квалификации для работы с 

детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами 

Характеристика достижений ДОУ  

Педагоги детского сада регулярно участвуют в конкурсах муниципального и 

регионального уровня.  

В 2022-2023 учебном году 7 педагогов принимали участие работе 

методического объединения педагогов ДОУ города Щигры Курской области.  

Воспитателями Бердиковой О.Я и Гамовой И.Л был проведён мастер-класс: 

«Использование многофункционального пособия «Бизиборд»  в  

образовательной среде дошкольной образовательной  организации»; в рамках   

МО «Формирование патриотического мировоззрения у дошкольников, через 

систему работы по ознакомлению с культурным наследием родного края и 

народов России» были  проведены  интегрированная непосредственно 

организованная образовательная деятельность с детьми 4-5 лет 

«Удивительная ложка нам откроет свой секрет». (Филатова Е.И.) и 

развлечение   «Путешествие по сказочной карте России» (Головина И.Л., 

Волкова А.В., Свинцова И.Н.) Опыт работы воспитателя  Абаньшиной А.А.   

«Бизиборд как средство формирования навыков познавательно-

исследовательской деятельности детей дошкольного возраста» был 

представлен на  региональном этапе всероссийского конкурса «Воспитатель 

года». Воспитатель Головина И.Л. стала дипломантом 2 степени в Курский 

областной турнир способностей для детей дошкольного возраста (6– 7 лет), 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций и 

родителей (законных представителей) обучающихся «Соловушка – 

КРАЕВЕД 2022», воспитатель Бердикова О.Я заняла 1 место в 

муниципальном   этапе областного массового мероприятия «Конкурс-

выставка «Природа и мы -2023» в рамках Всероссийских природоохранных 

социально-образовательных проектов «Эколята –Дошколята»,  «Эколята», 

«Молодые защитники Природы» среди обучающихся образовательных 

организаций г. Щигры  Курской области». Опыт работы воспитателя 

Заянчуковской Т.М. «Организация звукового пространства образования» 

опубликована статья «Чехол для дудочки -  свирели в работе с детьми первой 
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младшей группы» опубликован в   2022г. в сборнике материалов 

инновационного образовательного проекта «Организация звукового 

пространства образования: история и современность - 2022. Уклад 

образовательной организации».  Курск: ООО «Учитель». 2022.,  

«Использование многофункционального пособия «Бизиборд» в 

образовательной среде ДОО» в сборнике методических материалов 

«Актуальные педагогические практики» №5 (Изд-во АНО ДПО 

«СИПППИСР).  Опыт работы Филатовой Е.И опубликован в сборнике 

«Актуальные педагогические практики: сборник методических материалов 

(выпуск 4) / отв. ред. Е.Л. Сорокина. – Новосибирск: Изд-во АНО ДПО 

«СИПППИСР», 2022), опыт работы воспитателя Абаньшиной А.А. на тему 

«Бизиборд как средство формирования навыков познавательно-

исследовательской деятельности детей дошкольного возраста»  опубликован 

в сборнике материалов участников регионального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2023 году 

«Моя педагогическая находка», Курск 2023г. 

Инновационная деятельность.  

На основании соглашения о сотрудничестве ООО «Мозаичный парк» и 

МКДОУ «Детский сад «Солнышко» г. Щигры Курской области № 46-1 от 

01.11.2023 на базе МКДОУ «Детский сад «Солнышко» г. Щигры Курской 

области функционирует Всероссийская  сетевая  инновационная  площадка 

«Социальное партнёрство детского сада и семьи в вопросах воспитания детей 

на основе российских ценностей и традиций» по направлению: 

«Взаимодействие детского сада и семьи по сохранению и трансляции 

культурных традиций семейного воспитания» (издательство «Мозаичный 

парк», научный руководитель площадки: Арнаутова Елена Павловна, кандидат 

педагогических наук). Цель площадки:  организация  социального партнёрства 

детского сада и семьи, развития ответственного и осознанного родительства 

как базовой основы благополучия семьи, обеспечение компетентной 

психолого-педагогической поддержки семей в обогащении семейных традиций 

воспитания и воспитания детей младенческого, раннего и дошкольного 

возрастов на основе российских ценностей и традиций. Приказом по 

Учреждению (Пр. № 97от 01.11.2023)    утвержден  состав участников, 

дорожная карта и план основных мероприятий на 2023-2024 учебный год. 

Наличие консультативных пунктов. С целью оказания  помощи  родителям 

детей в возрасте до 3 лет, имеющих нарушения  в развитии или риск их 

появления с 2017 года  на базе Учреждения действует городской Кабинет 

раннего вмешательства.  Кабинет создан в рамках программы Курской области 

«Комплексная поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья и 
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инвалидностью «Нам доступно все!» за счет средств гранта Фонда поддержки 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Родители и дети в возрасте до 3 лет могут получить комплексную 

помощь таких специалистов как педагог-психолог, учитель-логопед, педиатр 

Кабинет раннего вмешательства  работает в сотрудничестве с 

«Курским областным центром психолого-педагогического, медицинского и 

социального сопровождения», организациями здравоохранения, образования, 

общественными организациями Курской области по вопросам всесторонней 

помощи детям раннего возраста. 

Деятельность Кабинета раннего вмешательства включает в себя 

следующие направления.  

 диагностическое; 

 методическое; 

 коррекционно-развивающее; 

 профилактическое; 

 консультативное. 

Специалисты Кабинета раннего вмешательства работают с детьми с 

выраженными нарушениями развития (опорно-двигательные нарушения, 

генетическими синдромами, органическими поражениями ЦНС, 

подозрениями на ранний детский аутизм и другими нервно-психическими 

нарушениями). Одной из составляющих работы Кабинета раннего 

вмешательства является обучение родителей (законных 

представителей) навыкам сотрудничества, методам руководства и игрового 

взаимодействия с детьми.  

Работа кабинета раннего вмешательства в городе Щигры дает 

возможность влиять на состояние здоровья и качество жизни детей раннего 

возраста с нарушениями развития и ограниченными возможностями, 

способствовать их интеграции в общество, проводить профилактику детской 

инвалидности и правильного воспитания в семье. 

Социальное окружение. Ближайшее окружение детского сада:  

-муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №3 г. Щигры Курской области»; 

- муниципальное бюджетное учреждение Дворец культуры "Аврора" города 

Щигры Курской области; 

-библиотека  МБУ ДК «Аврора» - филиал №2 МКУК «Щигровская городская 

библиотека»; 

-амбулатория  ОБУЗ «Щигровская центральная районная больница». 

Сотрудничество с МБОУ обеспечивает  преемственности между 

дошкольным учреждением и школой. 

https://shig-dssol.ru/images/avrora.pdf
https://shig-dssol.ru/images/avrora.pdf
https://shig-dssol.ru/images/avrora.pdf
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Специалисты ОБУЗ «Щигровская центральная районная больница» 

обеспечивают профессиональное медицинское обслуживание детей и 

сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья детей, 

лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для 

родителей. 

Совместно  с МБУ ДК «Аврора» и  библиотекой  МБУ ДК «Аврора» - 

филиал №2 МКУК «Щигровская городская библиотека»   детский сад 

проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия.  

Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

образовательного процесса 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей 

Здание типовое, двухэтажное, техническое состояние 

удовлетворительное 

Для организации образовательной деятельности и индивидуальной 

работы с воспитанниками в ДОУ имеются: 

-групповые помещения с изолированными приемными и спальнями; 

-кабинеты педагога-психолога, и учителя-логопеда; 

-музыкальный и спортивный зал; 

-игровые прогулочные площадки 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

строилось в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с правилами пожарной безопасности, с требованиями к 

средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями развития детей, с требованиями к 

материально-техническому обеспечению Программы (учебно-методический 

комплект, оборудование, оснащение). 

В состоянии постоянной готовности поддерживаются пожарная 

сигнализация и первичные средства пожаротушения: огнетушители, 

пожарные рукава, замена пожарных шлангов и кранов и т.д. Соблюдаются 

требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В целях соблюдения антитеррористической безопасности в 

Учреждении имеется кнопка тревожной сигнализации немедленного 

реагирования на пост Росгвардии, а также установлены камеры наружного 

видеонаблюдения. С 7.00 до 19.00 Учреждения осуществляет охранное 

предприятие ООО ЧОП «Леон». Разработаны паспорт безопасности 

(антитеррористической защищенности) Учреждения и план по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. В Учреждении 

установлена система видеонаблюдения. Вход в здание  оснащен 
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видеодомофонной системой с электрическими замками и электронными 

ключами , соблюдается строгий пропускной режим. 

В ДОУ  созданы необходимые условия для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников.  Медицинское облуживание детей осуществляется 

медицинской сестрой и врачами-специалистами ОБУЗ «Щигровская 

центральная больница». В ДОУ имеется  медицинский и процедурный 

кабинеты, изолятор, необходимое оборудование для работы.  

Управление материально технической базой и обеспечивающими 

процессами ее пополнения осуществлялось на оптимальном уровне. 

Материально – техническая база достаточна и позволяет стабильно создавать 

условия для качественной организации и проведения образовательного 

процесса. 

 

Раздел 3. Основные цели, задачи и сроки реализации программы 

 

Цель Программы: Создание условий для получения доступного и 

качественного дошкольного образования, обеспечение позитивной 

социализации каждого ребенка в соответствии с современными 

требованиями 

дошкольного образования. 

Задачи Программы: 

 

1.Модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) 

и материально-технической базы организации. 

2.Сохранение и поддержка кадрового потенциала, повышение 

профессиональных компетенций педагогов. 

3.Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение воспитанников к 

ценностям здорового образа жизни. 

4.Совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности. 

5.Совершенствование системы взаимодействия дошкольного учреждения с 

семьями воспитанников. 

6.Расширение социального партнерства и реализация совместных 

мероприятий с учреждениями ближайшего социума. 

7.Повышение   безопасности   в   том   числе   усиление 

антитеррористической защищенности ДОУ. 

Срок реализации Программы 

Программа рассчитана на 5 лет,  период с 2024 по 2028г.г 

Программа реализуется в три этапа: 
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I этап- подготовительный (2024-2025гг ): диагностика и анализ имеющейся 

материально-технической базы, мониторинг проблем,  разработка и принятие 

документов, регламентирующих реализацию программы, поиск условий для 

реализации и начало реализации Программы. 

 II этап - практический (2025-2027 годы): постепенная реализация 

мероприятий в соответствии с Программой развития 

 III этап – аналитический (2028 год): организация обсуждений по результатам 

реализации Программы, прогнозирование до 2033 года 

 

Раздел 4. Основания для разработки Программы развития 

 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала:  

 результативность реализации программы развития детского сада на 2020-

2023;  

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей 

и проблем образовательной организации;  

 возможные варианты развития. 

 

Внутренний анализ образовательной организации 

№ Показатель,определяющий 

качество и доступность 

образования 

Сильная сторона в 

деятельности ДОУ 

Слабая сторона в 

деятельности ДОУ 

1 Система управления ДОУ Доверительные 

отношения между 

сотрудниками и 

администрацией ДОУ, 

благоприятный 

психологический климат  

в ДОУ между всеми  

участниками 

образовательного 

процесса 

Совершенствование 

системы контроля 

2 Кадровое обеспечение Высокий 

профессиональный 

уровень педагогических 

кадров 

В ДОУ нет 

музыкального 

руководителя; 

недостаточная 

мотивация педагогов к 

прохождению процедуры 

аттестации на первую и 

высшую категории 

3 Результативность работы 

образовательного 

Стабильное 

функционирование 

Нестабильные 

показатели по ситуации,  
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учреждения образовательного 

учреждения 

связанной с пропуском 

детодней  без причины и 

по болезни 

4 Предметно- 

развивающая среда 

Наличие свободных 

помещений 

Недостаточная 

наполняемость 

центров детской 

активности, 

обеспечивающих 

все виды детской 

деятельности; 

спортивного 

инвентаря, 

музыкальных 

инструментов, 

интерактивного 

оборудования 

5 Материально- техническое 

обеспечение 

Материально-техническое 

обеспечение 

соответствует 

требованиям СанПиН, 

лицензионным 

требованиям 

Недостаточное 

количество 

компьютерной техники 

.Необходим ремонт 

кровли 

Внешний анализ образовательной организации 

6 Взаимодействие с семьями 

воспитанников 

Проведение 

совместных 

мероприятий с 

родителями 

(законными 

представителями). 

Достаточная 

информированность 

родителей (законных 

представителе) о 

деятельности ДОУ. 

Удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

качеством условий 

осуществления 

образовательной 

деятельности - 96% 

Недостаток творческой 

инициативы 

7 Внешнее взаимодействие 

ДОУ с социумом 

Удобное 

местоположение 

позволяет  

осуществлять 

Недостаточно развита 

система 

преемственности между 

ДОУ и МБОУ «СОШ №3 
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сотрудничество с МБУ 

ДК "Аврора" г.Щигры 

Курской области,  

библиотекой  МБУ ДК 

«Аврора» - филиал №2 

МКУК «Щигровская 

городская 

библиотека»,  МБОУ 

«СОШ №3 г. Щигры 

Курской области» 

г. Щигры Курской 

области» 

 

Вывод:  

По результатам анализа потенциала развития ДОУ можно сделать вывод, что 

в настоящее время ДОУ располагает достаточными образовательными 

ресурсами, способными удовлетворить запрос на получение качественного 

образовательного продукта, востребованного родителями и широким 

социумом. Вместе с тем есть и слабые стороны: необходим капитальный 

ремонт кровли, недостаточная наполняемость предметно - пространственной 

среды при переходе на ФОП в ДОУ, недостаточно развита система 

преемственности между дошкольным образовательным учреждением и 

школой. 

 

Раздел 5. Основные направления развития ДОУ 

 

По итогам анализа содержания самообследования за 2022 год, SWOT-

анализа потенциала развития ДОУ можно выделить ключевые направления 

развития ДОУ на период до 2028 года: 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды. 

2.Разработка образовательных программ в соответствии с ФОП ДО.  

3.Укрепление материально-технической базы. 

4.Сохранение  и  поддержка  кадрового  потенциала,  повышение 

профессиональных компетенций педагогов. 

5.Совершенствование системы санитарно-эпидемиологической, пожарной 

безопасности и повышение общей безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности организации 

 

Раздел 6. Мероприятия Программы 

 

Достижение стратегической цели и решение задач 

обеспечиваются за счет реализации мероприятий Программы. 

Решение задачи «Модернизация развивающей предметно-
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пространственной среды (РППС) и материально-технической базы 

организации» будет достигнуто путем следующих мероприятий: 

 создание новых тематических зон на территории ДОУ; 

 приобретение игрового оборудования, методических пособий; 

 проведение текущих ремонтов; 

 пополнение центров детской активности 

 

В рамках решения задачи «Сохранение и поддержка кадрового 

потенциала, повышение профессиональных компетенций педагогов» 

будут выполняться следующие мероприятия: 

 создание внутренней методической службы ДОУ; 

 сопровождение прохождения аттестации

 педагогическими работниками; 

 подготовка методической службой к участию педагогов 

в конкурсах профессионального мастерства; 

 пополнение портфолио педагогических работников, 

создание личных страниц в сети Интернет; 

 участие педагогов в проектной деятельности; 

 участие педагогов самостоятельно и с воспитанниками в 

конкурсах; 

 включение педагогических работников в систему 

повышения квалификации (методические объединения, 

семинары муниципального и регионального уровней); 

 

Для решения задачи «Сохранение и укрепление здоровья детей, 

приобщение воспитанников к ценностям здорового образа жизни» 

предусматривается реализация мероприятий по следующим 

направлениям: 

 проведение в ДОУ мониторинга состояния здоровья воспитанников; 

 организация мероприятий для сохранения здоровья 

воспитанников 

 использование здоровьесберегающих технологий в 

образовательном процессе; 

 

Решение задачи «Совершенствование системы работы с детьми, 

имеющими особые образовательные потребности» будет достигнуто 

за счет следующих мероприятий: 

 реализация мероприятий, направленных на раскрытие 

творческого потенциала и выявление творческих способностей 
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детей с ОВЗ и детей с инвалидностью; 

 реализация мероприятий по психолого-педагогической 

реабилитации или абилитации детей с инвалидностью. 

 

 

Решение задачи «Совершенствование системы взаимодействия 

дошкольного учреждения  с семьями воспитанников» будет достигнуто 

за счет реализации следующих мероприятий: 

 реализация мероприятий по повышению компетенций родителей 

в вопросах воспитания и образования воспитанников (семейный 

фестиваль, мастер- классы, родительские собрания, проекты) 

 использование через Интернет - ресурсы информирования 

родителей (законных представителей) об организации 

образовательных услуг. 

 

Решение задачи «Расширение социального партнерства и реализация 

совместных мероприятий с учреждениями ближайшего социума» 

предусматривает: 

 разработка и реализация краткосрочных тематических 

проектов с учреждениями города; 

 участие в социальных и благотворительных акциях. 

 

Решение задачи «Повышение   безопасности   в   том   числе   

усиление антитеррористической защищенности ДОУ» предусматривает 

реализацию мероприятий по следующим основным направлениям: 

 прохождение периодических медицинских осмотров 

работниками ДОУ; 

 организация и проведение обучения мерам пожарной 

безопасности участников образовательного процесса; 

 перезарядка первичных средств пожаротушения огнетушителей; 

 организация работы по обследованию технического состояния 

здания. 

Перспективный план  мероприятий  по развитию материальной базы, 

обеспечению необходимым оборудованием и инвентарем, создания 

оптимальных условий для пребывания и образования детей в МКДОУ 

«Детский сад «Солнышко» г. Щигры Курской области на 2018-2023годы 

представлен в Приложении 1 к Программе. 
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Раздел 7. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Источники финансирования Программы-средства бюджета города 

Щигры, областного бюджета, внебюджетные источники: добровольные 

пожертвования. 

Ежегодные объемы бюджетных ассигнований на реализацию программы 

уточняются в соответствии с бюджетом города Щигры на 

соответствующий финансовый год и плановый период. 

 

Раздел 8. Механизм реализации программы, мониторинг и контроль 

за ходом ее реализации 

 

Заказчиком Программы является муниципальное казённое дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» города  

Щигры Курской области». 

Заказчик: 

 осуществляет управление реализацией Программы; 

 обеспечивает реализацию Программы; 

 осуществляет контроль за ходом реализации Программы; 

осуществляет мониторинг реализации Программы: 

ежеквартальный, по итогам отчетного года и после завершения 

реализации; 

 запрашивает у исполнителей мероприятий Программы 

информацию, необходимую для проведения ежеквартального 

мониторинга, подготовки годовых отчетов и проведения оценки 

эффективности реализации Программы; 

 проводит оценку эффективности реализации Программы 

за отчетный год и весь период реализации; 

 разрабатывает необходимые для реализации Программы 

проекты правовых актов; 

 несет ответственность за реализацию, конечные 

результаты Программы и достоверность сведений, включенных в 

годовые отчеты. 

Исполнителями Программы являются: муниципальное казённое 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» 

города  Щигры Курской области». 

Исполнители Программы осуществляют организационное, 

методическое, кадровое  и  информационное  обеспечение  
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мероприятий  (в  части,  их касающейся). Ежегодно для их 

качественного и своевременного проведения разрабатывают 

необходимые нормативные правовые и текущие документы 

(положения, приказы, планы, сметы, договоры и др.). 

Эффективное выполнение Программы и успешная реализация 

заложенных в нее мероприятий возможны только при условии 

активного взаимодействия всех исполнителей Программы, 

привлеченных специалистов, социальных партнеров, общественности. 

Мониторинг осуществляется в целях выявления отклонений хода 

реализации Программы от запланированных параметров и 

своевременного принятия соответствующих мер. 

 Ежегодно проводится мониторинг выполнения мероприятий и 

целевых показателей Программы. Отчетная дата май каждого года. 

 

Раздел 9. Ожидаемые результаты реализации Программы 

Реализация мероприятий программы позволит получить следующие 

результаты: 

1.Высокая конкурентоспособность ДОУ качеству организации условий 

осуществления образовательной деятельности в соответствии с ФОП ДО 

2. Повышение качества и доступности образования детей с ОВЗ, детей с 

инвалидностью по ФАОП ДО; 

3.Создание  современной  комфортной  РППС  и обучающего пространство в 

соответствии с требованиями законодательства РФ, в том числе для детей с 

ОВЗ и детей инвалидов  

4.Повышение  профессиональной  компетентность педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в муниципальных, региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

5. Создание единого образовательного пространства в рамках социального 

партнерства ДОУ и семьи; 

6. Расширение образовательного пространства через сотрудничество с 

социокультурными учреждениями города Щигры. 

7. Снижение уровня заболеваемости воспитанников. 

8.Учреждение  получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда и безопасности 

По итогам реализации Программы за отчетный год (весь период 

реализации) заказчиком Программы проводится анализ эффективности 

реализации Программы. 
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Приложение 1 

 к Программе развития МКДОУ  

«Детский сад «Солнышко»  

г. Щигры Курской области  

на 2024-2028гг 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

мероприятий по развитию материальной базы, обеспечению необходимым 

оборудованием и инвентарем, создания оптимальных условий для 

пребывания и образования детей в МКДОУ «Детский сад «Солнышко» г. 

Щигры Курской области на 2018-2023годы. 

 

№ Содержание 

мероприятий 

Сроки 

выполнения 

Ответственный Источник 

финансирования 

 

1 Разработка ПСД на 

ремонт кровли 

2024-2025 Заведующий, 

завхоз 

Бюджетные средства 

2 Ремонт здания    

2.1. Капитальный 

ремонт кровли 

2025-2026г. Заведующий, 

завхоз 

Бюджетные средства 

2.2 Замена оконных 

блоков в 

методическом 

кабинете, 

логопедическом 

кабинете 

2020-2023г. Заведующий, 

завхоз 

Бюджетные средства 

3. Выполнение  

предписаний  

надзоных органов 

2024-2028 г.г. Заведующий Бюджетные средства 

4 Приобретение 

недостающего 

оборудования в 

медицинский 

кабинет 

2024-2028 г.г. Заведующий, 

медицинская 

сестра 

Бюджетные средства 

5 Модернизация  

материально 

-технической, 

учебной базы 

2024-2028 г.г.  Бюджетные средства 

5.1 Приобретение 

компьютера и 

ноутбука 

2025 Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Бюджетные средства 

5.2 Приобретение 

канцелярских 

товаров 

2024-2028 г.г. Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Бюджетные средства 
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